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1. DOMENIUL DE APLICARE

1.1. Prezenta procedura pentru derularea mobilitatilor outgoing pentru personal, STA si
STT, pentru proiectele Erasmus+ KA131 cu tarile membre ale Uniunii Europene si
Erasmus+ KA171 cu tarile partenere, se refera la organizarea procesului specific derularii
unei mobilitati externe de catre personal didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ.

din Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara (denumita in continuare
USVT).

1.2. Procedura este aplicabila tuturor participantilor implicati in derularea mobilitatilor
outgoing, respectiv personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar si personalului administrativ, personalului aferent care asigura lucrarile de
secretariat specifice acestei proceduri.

1.3. In cadrul USVT organizarea, desfasurarea, monitorizarea si recunoasterea mobilitatilor
in cadrul programului Erasmus+ (STA, STT) intra in responsabilitatea Compartimentului
Erasmus+ si mobilitati externe aflat in subordinea Prorectoratului Relatii Internationale.
Activitatea Compartimentului Erasmus+ si mobilitdti externe este gestionata de un
coordonator institutional Erasmus+, respectiv de coordonatori departamentali Erasmus+ la
nivelul fiecarei facultati. Acestia din urma sunt si ei la randul lor sprijiniti de responsabili pe
departamentele existente in fiecare facultate. Distinct, fatd de facultati este Departamentul
de Pregatire al Personalului Didactic (DPPD), unde existd si acolo, un coordonator
departamental E+.

1.4. Utilizatorii procedurii tehnice raspund de aplicarea si respectarea prevederilor
documentelor din prezenta procedura.

2. SCOP

2.1. Scopul elaborarii acestei proceduri este acela de a stabili reguli privind derularea
mobilitatilor outgoing pentru personal didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ in cadrul Programului Erasmus+.

3. DEFINITII. ABREVIERI

3.1. In cuprinsul prezentei proceduri se vor folosi urmatoarele definitii si abrevieri:

A) Definitii:
» Programul Erasmus+ (EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of
University Students) — programul european ce reglementeaza schimburile

interacademice de studenti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ, finantat de Comisia Europeana cu scopul
cresterii numarului de schimburi de studenti, personal didactic si de cercetare,
personal didactic si de cercetare auxiliar i personal administrative, intre universitatile
europene care sunt detinatoare ale unei Carte Erasmus+;

» Coordonator departamental Erasmus+ - coordonator Erasmus+ la nivel de
facultate din cadrul USVT, respectiv D.P.P.D;

> Coordonator institutional Erasmus+ - coordonator Erasmus+ la nivel de USVT.
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B) Abrevieri:

USVT — Universitatea de $tiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara;

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii;

E+ — Erasmus+;

UE — Uniunea Europeana;

CE - Comisia Europeang;

ECTS - Sistemului european de credite transferabile;

ANPCDEFP — Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale;

VVVVVYVYVYY

> STA — mobilitati ale personalului didactic cu scop de predare;

» STT — mobilitati ale personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar si personalului administrativ cu scop de formare profesionala;

» MA - Mobility Agreement;

» BM - Beneficiary Module.

4. REFERINTE NORMATIVE

4.1. Referinte legislative:

» Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Apelul General European si Apelul National pentru propuneri de proiecte;

> Ordinul M.E.C.T.S. pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de
studii efectuate in strainatate nr. 3223/08.02.2012, in acord cu Ghidul de utilizare
ECTS al CE;

» Ordinul M.E. nr. 6768/12.12.2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii.

4.2. Standarde de referinta:
» SR ENISO 9001: 2015 — Sisteme de management al calitatji. Cerinte.

4.3. Alte informatii documentate interne utilizate ca si referinte de baza:
» Carta USVT;
» Carta Universitara E+ (cod USVT-R049-F01);
» Contractul financiar anual incheiat intre ANPCDEFP si USVT,;
> Regulament privind organizarea, desfasurarea si recunoasterea mobilitatilor in cadrul
programului ERASMUS+, cod USVT — R049.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Mobilitatile outgoing se adreseaza personal didactic si de cercetare, personal didactic
si de cercetare auxiliar si personal administrativ dintr-o institutie de invatamant superior.
Mobilitatile pentru personalul didactic si personalul nedidactic se realizeaza cu scopul de:
> a promova schimbul de experienta in ceea ce priveste metodologia de predare;
> aincuraja universitatile sa fsi extinda activitatile de formare.
5.2. Cadrele didactice care desfasoara activitati de predare trebuie sa fie integrate intr-un
departament sau facultate a USVT. Aceasta inseamna ca:
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» mobilitatea se realizeaza pe baza unor acorduri inter-institutionale deja stabilite,
incheiate, fie in format clasic, sau in cadrul platformei Erasmus Without Papers
(EWP), gestionata de catre Compartimentului Erasmus+ si mobilitati externe, si de
catre coordonatorii departamentali ai fiecarei facultati;

» institutiile de invatamant superior partenere trebuie sa fi convenit dinainte asupra
programului de prelegeri ce urmeaza a fi sustinute de cadrele didactice care
desfasoara activitatea de predare ;

Cadrele didactice trebuie sa obtina acordul unui omolog de la universitatea partenera,
fie sub forma unei invitatii sau e-mail.
5.3. Compartimentul E+ si mobilitati externe al USVT stabileste si comunica in facultati, prin
intermediul coordonatorilor departamentali E+, locurile pe facultati, tipuri de mobilitati si
universitati partenere, calendarul de depunere a cererilor de mobilitate, in functie de
rezultatele aplicatiei anuale si fondurile disponibile pe tari si tipuri de mobilitati, de numarul
de mobilitati outgoing pe domenii stabilit in acordurile bilaterale cu universitatile partenere,
proportional cu numarul de cadre didactice din fiecare facultate a USVT. In cazul obtinerii
de fonduri care permit realizarea unui numar mai mare de mobilitati, creste numarul
apelurilor de selectie.
5.4. Selectia participantilor (cod USVT-R049-F14) este facuta de catre Comisia de selectie
la nivel de facultate in care activeaza acestia in functie de numarul de granturi alocate pentru
facultatea respectiva sau la nivel de universitate si pe baza dosarului de candidatura care
trebuie sa cuprinda:

a) cerere-tip prin care se solicita efectuarea mobilitati STA/STT (cod USVT-R049-
F09);

b) o invitatie nominala din partea universitatii gazda , sau un acord scris, e-mail, etc.;

c) CV-ul Europass al candidatului;

d) scrisoarea de motivatie, care sa cuprinda scopul si obiectivele in general si
rezultatele asteptate in materie de formare sau activitati de invatare ce urmeaza a se
realiza, propunerea unui program de predare pentru mobilitati STA sau unui plan de
lucru pentru mobilitati STT, analizadndu-se totodata posibilitatile de imbunatatire a
cooperarii cu partenerii, domeniile de activitate comune, mai ales in cazul KA 171,
in urma desfasurarii mobilitatilor;

e) copie dupa cartea de identitate, sau pasaport pentru aplicatiile KA171;

f) extras bancar de la un cont deschis in Euro, de preferat la o Banca Raiffeisen din
Romani.

5.5. Dupa decizia de selectie, beneficiarul este informat de catre coordonatorul
departamental E+ si se stabilesc detalile mobilitatii: perioada si continutul programului de
activitate care trebuie trecut in Mobility Agreement, fie el pentru predare sau formare si se
transmite de catre participant universitatii gazda, respectiv omologului cu care a comunicat
si stabilit perioada de comun acord, respectiv planul de activitati, care ulterior trimite
scrisoarea de invitatie. Mobility Agreement, de predare/formare se incheie in trei exemplare
originale: unul pentru participant, unul pentru universitatea/institutia gazda si unul pentru
USVT.

5.6. Dupa primirea de catre participant a confirmarii de acceptare (invitatia nominala, e-mail,
etc.) la universitatea/institutia din program/partenera si dupa aprobarea contractului de
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predare/formare (Mobility Agreement), participantul isi creeaza cont in platforma E+
dedicata incarca toate documentele pe platforma interna E+, conform Opis-ului si
documentelor existente in Infopack-ul existent pe site-ul E+ al USVT (CV, scrisoare de
intentie/motivatie, MA, invitatie, declaratie dubla finantare, declaratie CO VID, extras cont in
euro, asigurare medicala care sa acopere perioada mobilitatii), iar dupa validarea de catre
Coordonatorul departamental din cadrul facultatii de unde provine participantul, se incheie
Contractul financiar pentru mobilitati STA/STT, in cadrul Compartimentului E+si mobilitati
externe, contract care trebuie incheiat cu cel putin 30 de zile Tnainte de plecare.
Compartimentul Erasmus+ si mobilitati externe incheie Contractul financiar in doua
exemplare originale: unul pentru participant si unul pentru dosarul de mobilitate al
participantului (arhivat la Compartimentul Erasmus+ si mobilitati externe). Cuantumul
grantului aferent mobilitati Erasmus+ se calculeaza conform Contractului semnat de
ANPCDEFP si USVT si Regulilor financiare si contractuale emise de ANPCDEFP si este
confirmat in Instrumentul de Mobilitate ) al CE, Beneficiary Module.

Sumele aferente grantului sunt platite in euro, in contul bancar al personal didactic si de
cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ, inaintea
plecarii in mobilitate, cu cel putin 7 zile, in conformitate cu prevederile contractului financiar,
adica 80% din grant inainte de plecare si 20% la intoarcerea din mobilitate, pe baza
documentelor stabilite in cadrul contractului financiar, si doar dupa completarea
chestionarului din BM generat participantului in urma mobilitatii, vizualizarea completarii
acestuia facandu-se de catre persoana cu acces la BM , in speta de fata, coordonatorul
institutional E+, reprezentanti ai Compartimentului E+ si mobilitati externe.

5.7. La finalul mobilitatii E+, participantul, in termen de 10 zile lucratoare de la revenirea in
tara, depune la Compartimentul E+ gi mobilitati externe urmatoarele documente:

a) Acordul de predare pentru mobilitatile STA (cod USVT-R049-F10) sau Acordul de
formare pentru mobilitatile STT (cod USVT-R049-F11), semnat in original de catre
coordonatorii institutionali ai universitatii gazda si USVT,;

b) dovada efectuarii stagiului de predare/formare in strainatate (Certificate of
Attendance) de la universitatea gazda, acesta trebuind sa corespunda cu datele
mentionate in MA,;

c) raport de activitate in urma efectuarii mobilitati E+ (cod USVT-R049-F12; cod
USVT-R049-F13), semnat, avizat si aprobat de catre toti cei implicati din cadrul
facultatii de provenienta

d) copie sau original de la documentele de transport, respectiv Boarding pass, in cazul
deplasarii cu avionul si dovada cazarii pe toata perioada desfasurarii mobilitatii, iar
in cazul in care acestea lipsesc, o declaratie pe proprie raspundere, semnata de
catre participant;
un ppt (power point) in care participantul sa prezinte experienta sa E+, care sa
cuprinda si poze, acesta fiind util in diseminarea/promovarea pe viitor a actiunilor si
programului E+ in cadrul USVT si nu numai.

Participantul la mobilitate completeaza in termen de 30 de zile si chestionarul generat de
platforma CE in care este inregistrat participantul.

Se accepta copii primite pe e-mail de la partenerul E+ unde s-a desfasurat mobilitatea, in
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situatia in care, din diverse motive de organizare interna a partenerului, nu s-au putut
inmana originalele, urmand ca acestea sa fie trimise prin posta sau alte servicii de curierat,
sau efectiv pentru ca acesta a renuntat la inméanarea unor documente in format clasic, pe
hartie.

5.8. In cazul in care participantul la mobilitate nu poate pune la dispozitie documentele
justificatoare privind desfasurarea mobilitatii, sau se constata ca mobilitatea nu s-a
desfasurat sau nu existd dovada desfasurarii acesteia, Compartimentul E+ si mobilitati
externe va solicita rambursarea sumelor virate, aferente mobilitatii, discutand in prealabil cu
participantul, si cu personalul responsabil, participantul urmand sa vireze in intregime suma
primita in contul USVT, trimitand apoi dovada platii catre Compartimentul E+ si mobilitati
externe.

in situatia in care participantul are dovada efectuarii partiale a mobilitatii, se pot lua in
considerare zilele pentru care exista certificat de participare, minim doua zile, urmand a se
face toate modificarile aferente, in platforma CE, implicit financiar, solicitandu-se
rambursarea diferentei. In aceasta situatie, participantul informeaza in scris Compartimentul
E+ si mobilitati externe asupra situatiei, prezentand motivele care au stat la baza
imposibilitatii desfasurarii perioadei complete a mobilitatii.

Exceptie fac cazurile de Forta Majora, unde se aplica prevederile din contractul financiar
care fac referire la aceasta situatie, urmandu-se pasii corespunzatori.

5.9. Personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
administrativ care a beneficiat de o mobilitate STA/STT o va desfasura pe urmatoarea ca
opus al primei, adica daca a desfasurat o mobilittate de STA, urmatoarea va fi de STT, si
vice versa, sau daca doua sunt din aceasi categorie, urmatoarele doua vor fi opusul lor.
Totodata, personalul are obligatia ca dupa incheierea mobilitati, sa participe la toate
actiunile de promovare a universitatii/facultatii si sa impartaseasca din experienta acumulata
si celorlalti colegi in cadrul evenimentelor de tip workshop, mese rotunde, staff week, etc.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si
personal administrative outgoing are urmatoarele responsabilitati:
a) completarea dosarului E+ si trimiterea la Comisia de selectie E+ |a nivel de facultate;
b) semnarea contractului financiar dupa aprobare;
c) respectarea activitatilor prevazute in acordul de predare/formare;
d) depunerea la Compartimentul E+ si mobilitati externe a documentelor aferente
desfasurarii mobilitatii;
) diseminarea in cadrul facultatii a mobilitatii efectuate;
completarea chestionarului generat de platforma CE.

= 0

6.2. Comisia de selectie E+ la nivel de facultate are urmatoarele responsabilitati:
a) verificarea dosarelor de candidatura E+;
b) selectia participantilor la mobilitate E+;
c) transmiterea listei centralizate a candidatilor admisi la Biroul E+.

6.3. Compartimentul E+ si mobilitati externe are urmatoarele responsabilitati:
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a) intocmeste documentele aferente mobilitatii (contract financiar, plati);

b) nominalizeaza catre universitatea de primire candidatii selectati- doar in cazul tarilor
partenere;

c) asigura comunicarea/suportul aferent mobilitatii;

d) verifica platforma interna cu aplicatiile participantilor, si acolo unde este cazul,
intervine cu un mesaj;

e) Tnregistreaza mobilitatile complet in platforma CE, respectiv institutiile gazda;

f) retrimite rapoartele finale necompletate manual, acolo unde este cazul;

g) promoveaza/disemineaza informatiile centralizate.

7. INFORMATII DOCUMENTATE DE MENTINUT

Intocmite in conformitate cu Regulamentul

privind organizarea, desfasurarea si

recunoasterea mobilitatilor in cadrul programului ERASMUS+, cod USVT — R049.

8. ANEXE

Anexa 1. Carta Erasmus Cod USVT-R049-F01

Anexa 2. Cerere tip mobilitate STA/STT Cod USVT-R049-F09

Anexa 3. Acordul de predare pentru mobilitatile STA/STT | Cod USVT-R049-F10

Anexa 4. Acordul de formare pentru mobilitatile STA/STT | Cod USVT-R049-F11

Anexa 5. Raport de activitate in urma efectuarii | Cod USVT-R049-F12
mobilitatii Erasmus+ in Tarile Programului
(UE )(STA/ STT)

Anexa 6. Raport de activitate in urma efectuarii | Cod USVT-R049-F13
mobilitati Erasmus+ in Tarile Partenere
(Non UE) (STA/ STT)

Anexa 7. Proces verbal comisie de selectie cadre | Cod USVT-R049-F14
didactice

Anexa 8. Declaratie pe propria raspundere privind | Cod USVT-R049-F16
nefinantarea din alte surse

Anexa 9. Declaratia COVID angajati Cod USVT—-R049-F17
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